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Ayşegül YILDIRIM KUTBAY Çok Faktörlü Varlık Fiyatlama Modellerinin Test Edilmesi Prof. Dr. Gökhan ÖZER 9.09.2022

TESTING MULTI-FACTOR ASSET PRICING MODELS IN BORSA 

ISTANBUL'DA- ÇOK FAAKTÖRLÜ VARLIK FİYATLAMA MODELLERİNİN 

TEST EDİLMESİ

Business & Management Studies: An International Journal, 

EBSCO (2018), Trdizin (2013), EconLit(2017), Academic 

Resource Index(2018) vd.

Hülya TÜRKCAN Endüstri 4.0 Bileşenlerinin Firma Performansı ve Rekabet Avantajı İle İlişkisi
Prof. Dr. Salih Z. 

İMAMOĞLU 
24.08.2022

To Be More Innovative And More Competitive In Dynamic Environments: The Role 

Of Additive Manufacturing 

International Joumal of production Economics 

246 --- 14.04.2022

Hamide SELÇUK Yapıcı ve Yıkıcı Liderlik Özelliklerinin Örgütsel İklim ve Çalışan Performansına Etkisi Prof. Dr. Ali Ekber AKGÜN 24.08.2022
Yapıcı ve Yıkıcı Liderlik Özelliklerinin Örgütsel İklimi ve Çalışan Performansına 

Etkisi

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dergisi 

Kerim KABATAŞ Yüksek Teknoloji İçeren Sanayi Kümelenmeleri: Havacılık Kümelenmeleri Örneği Prof. Dr. Ali Ekber AKGÜN 29.07.2022 Yüksek Teknoloji İçeren Sanayi Kümelenmeleri: Havacılık Kümelenmeleri Örneği
İşletme Ekonomi ve Yönetim Araştırmalan Dergisi 

Volume 4, Issue 2 -- 19.07.2021

Serhat SAĞ Açık İnovasyon Yönetimi: Bir Açık İnovasyon Endeksi Geliştirilmesi HAKAN KİTAPCI 22.07.2022 Determinants of Open Innovation and their Interrelations

International Journal of Innovation and Technology 

Management

Cilt 16; Sayı 04 --- 06.08 .2019

Özgür TIRPAN
Türk Savunma Sanayinde Tedarik Zinciri Oluşumuna Ait Etmenlerin Modellenmesi ve 

Analizi
Prof. Dr. Oya ERDİL 29.04.2022

Analyzing the Enablers for Turkish Defence lndustry Supply

Chains: An lnterpretive Structural Modelling Approach

Türk Savunma Sanayinde Tedarik Zinciri Oluşumuna Ait 

Etmenlerin Modellenmesi ve Analizi

Mutlu ERDEM
İş Yaşamında Bireyler Arası Güven İlişkilerinin, Örgüt Kültürü ve Psikolojik 

Güçlendirme ile Etkileşimine Yönelik Bir Araştırma: ''Sağlık Kurumları İşletmeciliği''
Doç.Dr. Meral ELÇİ 25.04.2022

Örgüt İçi Uyum İle Çalışanların Psikolojik Güçlendirme Algıları Arasındaki İlişkide 

Yöneticiye Güvenin Moderatör Rolü

Öneri Dergisi, Econıit - TR dizin

Volume: l7 - Issue: 57 --- 27.08.2021

Asiye YÜKSEL Entelektüel Sermayenin Yeni Kuramsal Yaklaşımı: İnovatif Okuryazarlık 
Doç. Dr. Mehmet Şahin 

GÖK
12.04.2022

A New Theoretical Approach To İntellectual Capital: Metasynthesis Definitions Of 

İnnovative  Literacy
JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL

Fatih ÖZCAN
Kurumsal Sosyal Sorumluluğun Kurumsal Sürdürülebilirlik ve Marka & Kurum İmajı 

Üzerindeki Etkisinde İşveren Markası ve Proje Anlamlılığının Aracılık Etkisi
Doç.Dr. Meral ELÇİ 8.04.2022

Employees' perception of CSR affecting employer brand.

brand imase and corporate reputation
Sage Open

Ahmet Cengiz UÇAR Liderlik Türlerinin Çalışan Yaratıcı Davranışına Etkisi Doç. Dr. Meral Elçi 4.04.2022

The Effects of Person-Organization Fit and Turnover Intention on Employees' 

Creative Behavior: The Mediating Role of Psychological Ownership SAGE Open,SSCI

Melih Şükrü ECERTAŞ
The Relationship Between Perceived Human Resource System Strength and Job 

Engagement
Prof. Dr. Oya ERDİL 21.02.2022 Its Strengths As Well As Its Presence, Is Vital: Managing HR Systems As a Process

Journal Of International Trade, Logictics And Law 

ABI/INFORM COLLECTION-PROQUEST

Ali BENGÜ Türkiye’de Kurumsal Yönetişim ve Sermaye Piyasası Etkinliği Prof. Dr. Gökhan ÖZER 22.01.2022 Corporate Governance and Systematic Risk in Borsa İstanbul The Empirical Economics Letters

ÜMMÜHAN MUTLU
Bireysel yatırmıcıların finansal risk toleransı ve finansal karar vermelerine etki eden 

faktörlerin incelenmesi: Türkiye'de bir uygulama
Prof. Dr. Gökhan ÖZER 10.08.2021

The moderator effect of financial literacy on the relationship between locus of 

control and financial behavior
Kybernetes 50-01.06.2021

EGEMEN ÜNAL
Takımlarda liderlik ve yetenek geliştirme projelerinin performansa etkisi: servis odaklı 

moda parekendesi sektöründe bir proje uygulaması
Prof. Dr. Oya ERDİL 2.08.2021

Liderlik ve yetenek geliştirme programlarının performansa etkisi: Parekende satış 

temsilcileri üzerine bir araştırma

Business&Management Studies: An international journal 9(2)-

15.06.2021

NİLŞAH CAVDAR AKSOY Pazarlamanın değişen yüzünde kişiselleştirmenin rolü ve önemi
Prof. Dr. Ebru TÜMER 

KABADAYI
24.03.2021 A typology of personalization practices in marketing in the digital age Journal of marketing management/basım aşamasında

FATMA ALTUNTAŞ
Veri madenciliği temelli bir teknoloji zekası sürecinin geliştirilmesi: Yenilenebilir enerji 

teknolojileri üzerine bir uygulama

Doç. Dr. Mehmet Şahin 

GÖK
22.03.2021

Analysis of patent documents with utility mining: a case study of wind energy 

technology
Kybernetes DOI 10.1108/K-06-2020-0365--06.11.2020

ANDAÇ ŞAHİNBEY ÖZKAN Sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi ve işbirliğinin firma performansı üzerine etkisi Prof. Dr. Hüseyin İNCE 9.02.2021

The Impact of Sustainable Supply Chain Management and

Supply Chain Collaboration on Turkish Firms Performance:

Moderator Effect of Uncertainty

European Scientific Journal, 16(19) --- 15/07/2020

İLHAN ÇAM Şirketlerin yatırım finansmanı kararları Prof.Dr. GÖKHAN ÖZER 25.01.2021
Financing Decisions Of Firms: The Roles of legal systems.Shareholder rights and 

creditor rights

Accounting and finance/ Social sciences citation index (SSCI) 

Early Access: AUG 2020 --- 20.08.2020

ERŞAN CİĞERİM Entelektüel Sermaye ve Bilgi YönetimininPerformansa Etkileri Prof.Dr. GÖKHAN ÖZER 29.12.2020 Entelektüel sermaye ve bilgi yönetimi stratejilerinin firma performansına etkisi
Business&Management Studies: An International Journal Vol:8 

Issue:5 Year 2020

FARUK ÇAKMAK
Entelektüel sermayenin çalışan bağlılığına etkisinde çalışan motivasyonu ve 

özelliklerinin aracı rolü
OYA ERDİL 30.11.2020

Entelektüel Sermaye Bileşenlerinin Örgütsel Bağlılığa Ektisi: Çağrı Mekezi 

Sektöründe Bir Araştırma

Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business & Economics 

Journal

HALİT BAŞBUĞA Türkiye'de uygulanmakta olan istihdam teşviklerinin istihdam üzerine etkisi HAKAN KİTAPCI 26.11.2020

The Effects of the Incentive for Young and Female Employment Regulated by Law 

no. 6111 and Macroeconomic Variables on Employment, Informal Employment and 

Income

International Journal of Economics and Financial
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MEVLÜDİYE GÜZEL A better understanding of value co-creation BÜLENT SEZEN 5.11.2020
Drivers and Consequences of Customer Participation into Value Co-Cretion: A Field 

Experiment
Journal of Product & Brand Management

MUHSİN KÜRŞAT TÜRKER Kişisel gelişimde mobbing etkisi: Öğretmenler üzerinde bir uygulama MERAL ELÇİ 05.10.2020 Proaktif Olmanın Bedeli Mobbing Mi?
Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business & Economics 

Journal

ARZU SERT ÖZEN Takımlarda adalet: Takım arkadaşı adaletinin öncülleri ve sonuçları MERAL ELÇİ 08.09.2020
Takım Kollektivizminin Performans ve Vatandaşlık Davranışkarına Etkisi: Takım 

Arkadaşı İşlem Adaletinin Aracılık Rolü
Türk Psikoloji Dergisi

SEVAL AKSOY KÜRÜ Örgütsel özdeşleşmenin öncülleri ve ardılları üzerine bir meta analiz çalışması OYA ERDİL 1.09.2020
Do In- House Policy Perceptions of Teachers Working at State Schools Affect Their 

Identification With The Institution?
Research Journal of Business and Management

AYŞE HATUN DİRİCAN
İstismarcı yönetim ve psikolojik sözleşme ihlalinin çalışanların işe gömülmüşlükleri 

üzerine etkisinde algılanan örgütsel desteğin aracı rolü
OYA ERDİL 21.08.2020

Linking Abusive Supervision to Job Embeddedness: The mediating Role of 

perceived Organizational Support
Current Psychology

SONNUR AKTAŞ GÜZEL
Muhasebecilerin vergi ahlakının ve vergi uyumunun belirleyicileri üzerine bir 

uygulama
GÖKHAN ÖZER 14.08.2020

The Effect of the Variables of Tax Justice Perception and Trust in Government on 

Tax Compliance: The case of Turkey
Journal of Behavioral and Experimental Economics

ÜLFET İŞÇİ

İçerdiği risk unsuru bağlamında şikayetlerin (neWOM), eWOM Credibility 

(kredibilitesi), eWOM Transmission (iletimi) ve satın alma niyeti üzerine etkisi: 

Otomotiv sektöründe deneysel bir araştırma

HAKAN KİTAPCI 09.07.2020
Responses of Turkish Consumers to Product Risk İnformation İn The Context of 

Negative eWOM
Journal of Business Economics and Management (SSCI)

AHMET HAKAN ÖZKAN
İşten ayrılma niyetinin bireysel ve örgütsel öncüllerinin değerlendirilmesine yönelik bir 

bütünleşik model tasarımı
MERAL ELÇİ 25.06.2020 Antecedents of Turnover Intention: A Meta Analysis Study in the United States E+M Ecomonie a Management

NAZİFE ORHAN ŞİMŞEK The relationship among intuition, creativity, and learningin project teams ALİ EKBER AKGÜN 18.02.2020
The Significance of Intution in Strategic Decision- Making Process: A Conceptual 

Study
Business&Management Studies: An International Journal

MUTLU ÇELİKKOL
Ulusal kültürel özelliklerin girişimcilik üzerine etkisi ve ekonomik gelişmişlik düzeyi 

ile karşılıklı etkileşimi:küresel düzlemde bir çalışma
HAKAN KİTAPCI 30.09.2019

ALİ YAĞMUR Etik yapılara iletişimsel bir yaklaşım MERAL ELÇİ 7.08.2019

MEHMET ÇELİKYAY Duygusal emek kavramı, öncülleri ve sonuçları: Proje takımları üzerinde bir araştırma ALİ EKBER AKGÜN 12.06.2019

SELİN SICAKKAN ÖZERDEN Ürün geliştirme takımlarında hata yönetimi HALİT KESKİN 12.06.2019

MEHMET ALİ KARAKÖSE
Liderlik tarzları, örgütsel dayanıklılık, örgütsel özümseme kapasitesi ve firma 

yenilikçiliği ilişkisi
SALİH ZEKİ İMAMOĞLU 28.05.2019

ALİ KORHAN ÖZEN

Sahiplik ve sermaye yapısının işletmelerin finansal performansı üzerindeki etkileri: 

BİST sınai endeksi ve BİST hizmet endeksi firmaları üzerinde karşılaştırmalı bir 

uygulama

GÖKHAN ÖZER 06.02.2019

MERT ÖZCÖMERT
Yeni ürün geliştirme sürecinde rakip yönelimliliğin firmanın inovasyon uygulaması ve 

rekabetçiliğine etkisi - Yaratıcı endüstri araştırması
OYA ERDİL 30.01.2019

SÜLEYMAN YİGİTAL Kurumlarda hata yönetimi kültürü ve örgütsel öğrenmenin hizmet yenilikçiliğine etkisi HALİT KESKİN 4.12.2018

OĞUZ YILDIZ
Mobil aplikasyonlar yoluyla alışverişin tüketiciler tarafından benimsenmesini etkileyen 

unsurların belirlenmesi: İstanbul'da bir saha çalışması
HAKAN KİTAPCI 8.08.2018

SEÇİL SELÇUK Yapıcı ve yıkıcı lider davranışları ve ar-ge takımlarında öğrenme üzerine etkisi HAKAN KİTAPCI 17.07.2018
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AHMET TUĞRUL TUĞER Çevreci tüketim davranışının değer-inanç-norm teorisi kapsamında incelenmesi EBRU TÜMER KABADAYI 10.07.2018

ALİ KAYIŞ
Yerel yönetimlerde kurumsal duygusal hafızanın yenilikçilik ve kurum performansı 

üzerine etkisi
SALİH ZEKİ İMAMOĞLU 2.07.2018

KADİR SAYIM Yapay zeka teknikleri ile yatırım değerlemesi analizi HÜSEYİN İNCE 28.06.2018

SEFER BURAK KACAR An empirical study of supply chain sustainability in Turkish automotive sector BÜLENT SEZEN 1.03.2018

YAVUZ YILMAZ Stratejik insan kaynakları yönetiminin kurumsallaşma sürecine etkisi HAKAN KİTAPCI 27.02.2018

FATMA SÖNMEZ ÇAKIR Model melezleme ile finansal zaman serisi analizi HÜSEYİN İNCE 22.01.2018

OZAN KALAYCIOĞLU
Rekabetçi bir yaklaşımla ihracat performansını etkileyen faktörlerin belirlenmesi: Türk 

imalâtçı-ihracatçı firmaları üzerine uygulamalı bir araştırma
HALİT KESKİN 17.01.2018

TANYERİ USLU
Havayolu taşımacılığında gelir yönetimi uygulamaları hakkında müşteri algısı üzerine 

bir araştırma
BÜLENT SEZEN 16.01.2018

ELİF KARA ÖZTÜRK Stratejik düşünmenin ve politik yeteneklerin dönüşümcü liderlik üzerindeki etkileri OYA ERDİL 5.01.2018

BEKİR KUL Kurumsal etik kodların öncülleri ve sonuçları MERAL ELÇİ 10.11.2017

NESLİHAN BEYHAN YAŞAR
Modelling relations between innovation and continuous improvement and their impact 

on firm performance
BÜLENT SEZEN 10.10.2017

HAKAN DEMİR İşbirlikçi ve inovatif yaklaşımların tedarik zinciri performansına etkisi BÜLENT SEZEN 5.10.2017

EBRU ERDOĞAN
Aile işletmelerinde pazar odaklılık ve bazı örgütsel yetenekler ile firma performansı 

ilişkisi
CEMAL ZEHİR 11.07.2017

ABDULLAH ALTUN Essays on global value chains and their macroeconomic effects HALİT YANIKKAYA 26.05.2017

YAŞAR UĞUR PABUÇCU Evaluation of bank spread differences between conventional and participation banks HALİT YANIKKAYA 26.05.2017

EMEL BURAK
Kurumsal yönetim ilkeleri ve insan kaynakları uygulamalarının işletme performansına 

etkisi
OYA ERDİL 8.05.2017

ALİ YAVUZ Liderlik türleri,örgütsel özdeşleşme ve örgütsel vatandaşlık ilişkisi CEMAL ZEHİR 1.03.2017

SEMRA ÖZKAN
Özgün (Authentic) liderliğin duygusal örgütsel bağlılık üzerindeki etkisinde işyerindeki 

esenlik, kolektif yeterlik ve kurumsal itibar değişkenlerinin rolü
OYA ERDİL 22.02.2017

İSMAİL İYİGÜN
Tedarik zinciri ve kurumsal yönetişim bağlamında satış ve lojistik yeteneğinin ilişkinin 

sürekliliği üzerine etkisi: Lojistik işletmelerde bir uygulama
HAKAN KİTAPCI 26.12.2016
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ZAFER ADIGÜZEL
Rekabet avantajı açısından: Paydaşlarla ilişki yönetiminin, paydaş davranışlarıyla firma 

performansına etkisinin araştırılması
OYA ERDİL 7.10.2016

ÖZNUR GÜLEN ERTOSUN
Pozitif psikolojik sermayenin iş algısı, bireye ve işe yönelik çıktılarla ilişkisinin 

incelenmesi: Deneysel ve ampirik bir çalışma
OYA ERDİL 2.09.2016

MAHMUT EREL
Afet yönetiminde kurumsal yetenek, afet odaklılık ve afet yönetim performansı 

arasındaki ilişkinin araştırılması ve bir uygulama
RAMAZAN KAYNAK 22.08.2016

ARZU TUYGUN TOKLU
Çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının örgütsel bağlılık, işe yabancılaşma 

ve iş performansına olan etkisinin incelenmesi
RAMAZAN KAYNAK 1.08.2016

DERYA DOĞAN Örgütün estetik kapasitesi HALİT KESKİN 1.07.2016

HACER HANDAN DEMİR
Aile işletmelerinde aile etkisi, pazarlama yönelimi ve yönetim kararları ile işletme ve 

aile performansı ilişkisi
CEMAL ZEHİR 01.07.2016

HAYAT AYAR Dinamik örgütsel kuralların firmanın pazarlama yeteneği üzerine etkileri HALİT KESKİN 01.07.2016

İHSAN AYTEKİN Kariyer sermayesinin akademisyenlerin kariyer başarısına etkisi: Ampirik bir araştırma OYA ERDİL 25.05.2016

İSMET BİHTER KARAGÖZ Bilgi teknolojisi yeteneğinin lojistik yeteneğe ve işletme performansına etkileri ALİ EKBER AKGÜN 20.04.2016

MUSTAFA GÜNALAN
Kıskançlık, güvencesizlik ve algıların ayrılma niyeti ve performans üzerindeki etkileri: 

Sağlık sektöründe bir araştırma
ADNAN CEYLAN 20.04.2016

AYHAN YASAN
KOBİ'lerde yönetim kurulu yapısının ve yönetim kurulu kararlarının şirket 

performansına etkisi
CEMAL ZEHİR 7.03.2016

MUSTAFA EMRE ÇAĞLAR Kohlberg'in ahlak kuramının izdüşümü olarak örgütsel biliş HAKAN KİTAPCI 7.03.2016

SONGÜL ZEHİR Pazar yönelimi, öğrenme yönelimi, rekabet stratejileri ve firma performansı ilişkisi HALİT KESKİN 07.03.2016

DOĞAN BAŞAR

Stratejik insan kaynakları yönetimi uygulamaları, rekabetçi örgüt kültürü 

oryantasyonları ile firma ve çalışan performansı arasındaki ilişki: Türkiye'de faaliyet 

gösteren katılım bankaları üzerinde bir araştırma

CEMAL ZEHİR 1.02.2016

VOLKAN POLAT Adaptive marketing capabilities and firm innovativeness ALİ EKBER AKGÜN 01.02.2016

ALİ KURT Rekabet stratejileri, toplam kalite yönetimi uygulamaları ve firma performansı ilişkisi CEMAL ZEHİR 1.02.2016

İPEK KOÇOĞLU
The relationship among organizational symbols, firm absorptive capacity and product 

innovativeness
ALİ EKBER AKGÜN 2015

SİBEL DİNÇ AYDEMİR
Duygusal zeka, kontrol odağı, genel olarak riskten kaçınma ve finansal okuryazarlığın 

riskli yatırım niyeti üzerindeki etkileri
2015

BORA YILDIZ The antecedents of constructive and destructive deviant workplace behaviors 2015
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BURAK BABACAN Gönüllü açıklamalar ve hisse senedi fiyat hareketleri:BİST'de bir uygulama GÖKHAN ÖZER 2015

BÜŞRA MÜCELDİLİ
Çalışanların şükran duygularının organizasyon içindeki yüksek kaliteli ilişkiler ve 

performans üzerine etkisi'
OYA ERDİL 2015

DOĞANBEY AKGÜL Gelişmekte olan ülkelerde petrol fiyatlarının enflasyon üzerindeki etkisi HALİT YANIKKAYA 2015

ONUR EMRE The relationship between commuting and withdrawal behavior MERAL ELÇİ 2015

OSMAN YILMAZ İlişkisel sermaye yapısal sermaye ve insan sermayesinin şirket performansına etkisi GÖKHAN ÖZER 2015

ABDURRAHMAN YAVUZ 

CEBECİOĞLU
Yazılım geliştirme proje takımlarında kollektif empatinin öncülleri ve sonuçları HALİT KESKİN 2015

GÜLÜMSER ONGUN
Liderlik tarzlarının uyguladıkları güç kaynakları ve organizasyonel politikaların 

çalışanların tükenmişlik algısı üzerine etkisi Marmara Bölgesi çalışması
NİHAT KAYA 2015

SIDDIKA İNANÇ TAHRALI
Relationships among generic strategies, innovation efforts, ambidexterity and firm 

performance
2015

SİBEL YILDIZ ÇANKAYA Tedarik zinciri yönetimine sürdürülebilirlik perspektifinden bakış ve yeşil uygulamalar BÜLENT SEZEN 2015

SÜMEYYE YÜCEBİLGİLİ 

KIRÇOVALI

Organizational wisdom and its impact on firm innovativeness and financial 

performance
ALİ EKBER AKGÜN 2015

MAHMUT YAVUZ Kriz hazırlık yeteneğinde örgütsel öğrenmenin rolü ve firma performansına etkileri 2014

MUSTAFA KESEN
İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları ve örgüt kültürünün çalışan performansı 

üzerine etkileri
2014

ÖZGÜN ÖZTÜRK İLHAN
Dinamik adaptif mekanizmalar, adaptif yönetim süreci ve firma ürün yeniliği 

arasındaki ilişkiler
2014

TALİP PINAR Sanal takımların yönetimi, liderlik ve takım etkinliği ilişkisi 2014

VURAL ÇELİK
Örgütsel öğrenme kapasitesi, yenilik ve finansal performans ilişkisi: Dönüşümcü 

liderliğin ılımşatırıcı etkisi
2014

BİROL ÜLKER

Bulanık ortamda çoklu kriter karar verme metodu: İnsansız su altı aracı (rov) alternatif 

tasarımlarından en uygun olanını seçme algoritması ve bir karar verme yardımcı aracı 

geliştirme

BÜLENT SEZEN 2014

ÇAĞLA GİZEM GÖĞÜŞ
Teknoloji kabul modeli ve değiştirme maliyetinin müşteri bağlılığı üzerine etkileri: 

Muhasebe yazılım programları üzerine bir çalışma
GÖKHAN ÖZER 2014

ÖZGÜR CAN KAYGISIZ
İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına yönelik çalışan algılarının, iş tatminine ve 

örgütsel bağlılığa etkileri: Kamu kesiminde bir araştırma
HAKAN KİTAPCI 2014

CENGİZ TANSEL ERTOKATLI Borsa endeks getirilerinin kaotik süreçleri: Deneysel bir sınama 2013
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ALEV KOÇAK ALAN
Mağaza bağlılığının oluşumu: Tüketicilerin deneyimlerinin, duygularının ve 

düşüncelerinin etkilerini incelemeye yönelik ampirik bir çalışma
EBRU TÜMER KABADAYI 2013

ERDAL ŞEN Kurumsallaşma ile firma performansı ilişkisinde kurumsal yönetişimin rolü 2013

MEHMET ŞANAL Çift yetenekliliğin pazar oryantasyonu ve firma performansı ile ilişkileri 2013

SELMAN DURAN Kısa vadeli yabancı yatırımların KOBİ finansmanına etkileri: İMKB'de bir uygulama CEMAL ZEHİR 2013

YUNUS EMRE TAŞGİT
İş çevresi, kurum kültürü ve işletme stratejileri arasındaki ilişkiler: Otel işletmeleri 

üzerinde bir araştırma
ERCAN ERGÜN 2013

AYDIN MUSTAFA ERMURAT
Marka gücü ve rol performansının perakendeci memnuniyetine, bağımlılığına ve uzun 

dönem yönelimine etkisi
EBRU TÜMER KABADAYI 2013

SEMA TÜRKKANTOS
Perakendeci-tedarikçi ilişkilerinde yalın uygulamalar ve ilişki kalitesinin firma 

performansına etkisi
BÜLENT SEZEN 2013

MEHMET ŞAHİN GÖK Efficiency evaluation of Turkish hospitals by using data envelopment analysis 2012

PINAR ÇÖMEZ
Örgütlerde çift yeteneklilik ve örgütsel yenilik ilişkisinde liderlik tiplerinin rolü ve 

firma yenilik performansına etkileri
2012

SALİH BÖRTEÇİNE AVCI
Üçüncü taraf lojistik firmalarında hesap verebilirlik, etik davranış, şeffaflık ve güvenin 

incelenmesi: Gıda sektöründe bir uygulama
2012

AZİZE ŞAHİN Marka deneyimi ve iletişiminin marka sadakatine etkisinde marka ilişki kalitesinin rolü CEMAL ZEHİR 2012

BÜLENT AKYÜZ
Hizmetkar liderlik davranışlarının örgütsel adalet, örgütsel vatandaşlık davranışları ve 

performans üzerine etkisi: Eğitim sektörü üzerinde bir uygulama
CEMAL ZEHİR 2012

FATİH KOÇ
Hizmet işletmelerinde tüketici güveni ve müşteri bağlılığı: Sektörler arası karşılaştırmalı 

bir araştırma
NİHAT KAYA 2012

İNCİ DURSUN Tüketicilerin ikna çabalarına karşı gösterdikleri direnci etkileyen faktörler EBRU TÜMER KABADAYI 2012

SERHAT ERAT
Örgütlerde algılar, roller ve yüklerin örgütsel stres ve çalışan sonuçlarına etkisi: 

Üniversitelerde bir uygulama
OYA ERDİL 2012

SEVGİ EKŞİ Kültürel eğilimler ve bireysel hassasiyetler açısından tüketim karşıtlığının incelenmesi RAMAZAN KAYNAK 2012

TUBA SERT
Etik olmayan davranışların tedarik zinciri ilişkilerine etkisi: Eczacılık sektöründe bir 

uygulama
RAMAZAN KAYNAK 2012
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ÜMİT PEÇEN
İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları ve organizasyonel iklimin firma yenilikçilik 

düzeyi üzerine etkileri; ABD firmaları ve Türk firmaları karşılaştırması
NİHAT KAYA 2012

VOLKAN ÖZBEK
Bireysel belirleyicilerin algılanan etik problem ve etik niyetler üzerindeki etkisi: Küçük 

işletmelerde bir uygulama
GÖKHAN ÖZER 2012

EMİNE YILMAZ Kamu kurumlarında bütçesel bolluk oluşumunun nedenleri üzerine bir uygulama 2011

İBRAHİM SARPER KARAKADILAR
Türk otomotiv sektörü tedarik zinciri ilişkilerinde yalınlığın rolünün modellenmesi ve 

analizi
2011

MEHTAP ÖZŞAHİN Yüksek performanslı işletmelerde liderlik, rekabetçi kültür ve performans ilişkisi 2011

MURAT ÇEMBERCİ
Tedarik zinciri yönetimi performansının göstergeleri ve firma performansı üzerine 

etkileri: Kavramsal model önerisi
2011

ÇAĞLAR BEKİROĞLU
Çevresel yönetim ve stratejiye yönelik yönetici algı ve niyetleri: İnşaat sektöründe bir 

saha çalışması
OYA ERDİL 2011

ERKUT ALTINDAĞ
Aile şirketlerinde stratejik yönelim düzeylerinin tespiti ve firma performansı üzerindeki 

etkisi
2011

MEHMET TOLGA TANER
An analysis on the competencies and deficiencies of human development index: 

Conclusions drawn for Turkey
BÜLENT SEZEN 2011

MELİKE KIVANÇ SUDAK
Kişilik tipleri duygusal zeka iş tatmini ve örgütsel vatandaşlık davranışı ilişkisi üzerine 

bir araştırma
CEMAL ZEHİR 2011

KUTALMIŞ EMRE CEYLAN
Yabancı tüketicilerin Türkiye ve Türk menşeli ürünler hakkındaki algılarının satın 

alma niyetine etkileri
EBRU TÜMER KABADAYI 2010

SEYFETTİN SULU Örgütsel adaletsizlik-iş davranışları ilişkisinde iş tutumlarının rolü ADNAN CEYLAN 2010

YASİN ŞEHİTOĞLU
Örgütsel sessizlik örgütsel vatandaşlık davranışı ve algılanan çalışan performansı 

ilişkisi
CEMAL ZEHİR 2010

BARIŞ ÖZKIRIŞ Tüketicinin imajı ile marka imajı arasındaki uyumun marka sadakati üzerindeki etkileri EBRU TÜMER KABADAYI 2010

EBRU BEYZA KOCAPINAR Entelektüel sermayenin girişimsel oryantasyona etkisi ve firma performansı ile ilişkisi EROL EREN 2010

MEHMET GÜNLÜK
Muhasebecilerin mesleki ve örgütsel bağlılık, iş memnuniyeti ve işten ayrılma 

eğilimleri üzerine bir araştırma
GÖKHAN ÖZER 2010

METİN UYAR
Muhasebecilerin bilişsel ahlaki gelişim seviyelerinin etik kararlara ve mesleki bağlılığa 

etkisi
GÖKHAN ÖZER 2010

ORHAN ÇÖMLEK
Özdeğerleme ve verimlilik analizi yoluyla performans değerlemeye yönelik bir model 

önerisi
LÜTFİHAK ALPKAN 2010

GÜLDEN TURHAN Marka yayma uygulamalarında tüketici risk algılarının rolü 2009
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BÜLENT AYDIN
Örgütsel etkililiği arttırmada, örgütsel öğrenme kapasitesi, değer oluşturucu liderlik ve 

örgütsel kültürün etkisi
ADNAN CEYLAN 2009

ÖZKAN CUMHUR ALTINTAŞ
Duygusal zeka elemanlarının liderlik tarzları ve örgütsel sonuçlar üzerindeki etkisi: 

Isparta ili ilköğretim okullarında bir uygulama
EROL EREN 2009

ÜMİT ALNIAÇIK
Çevreyi koruma iddiası içeren reklamların etkililiği: Mesaj belirginliği, ürün türü ve 

tüketici bilgi işleme tarzının etkilerini inceleyen deneysel bir araştırma
2009

AVNİ ZAFER ACAR
Rekabet avantajı sağlamada kaynaklara dayalı işletme yeteneklerinin rolü: Üretim 

işletmelerinde uygulamalı bir araştırma.
2008

AYŞE GÜNSEL
Yeni ürün geliştirme takımlarında duygusal yeteneği etkileyen faktörler ve bunun proje 

performansına etkileri
2008

SONER ÖZBAL
Özdeşleşme yoluyla sadakat oluşturma üzerine İstanbul'da yaşayan üniversite 

mezunları arasında yapılan bir araştırma
2008

VELİ DENİZHAN KALKAN Örgütsel zekânın yenilik yeteneğine ve firma performansına etkileri HALİT KESKİN 2008

ALPER DİNÇ
Davranış değiştirmede fonksiyonel analiz ve kaçak elektrik kullanımı üzerine bir 

uygulama
ADNAN CEYLAN 2008

CANER GİRAY
Özdeşleşme, marka tutumu ve markaya yönelik davranışsal eğilimler: Futbol 

taraftarlığı üzerine bir inceleme
2008

MEHMET BEYTUR
Dış kaynaklardan yararlanma'nın başarısında temel kavramlar ve Türk Telekom AŞ 

bayilik sistemi üzerine bir çalışma
OYA ERDİL 2008

MUSA PALACI Toplum destekli polislik uygulaması öncülleri ve sonuçları LÜTFİHAK ALPKAN 2008

TÜRKAN DOĞAN Strateji tipleri ve stratejik yönetim süreçlerinin firma performansına etkileri LÜTFİHAK ALPKAN 2008

MEVLÜT BAYDAR
Ürün özelliklerinin seçimi: ileri teknoloji ürün pazarında tüketici ihtiyaçları ve üretici 

kalite geliştirme harcamalarının eşzamanlı optimizasyonu
OYA ERDİL 2007

AYŞE TANSEL ÇETİN
Hastane yönetiminde kapasite ve kaynak yönetim kararlarının maliyet, kalite ve 

finansal performans üzerindeki etkileri
2007

ÇAĞRI BULUT Stratejik oryantasyonlar ve firma performansı LÜTFİHAK ALPKAN 2007

HAKAN EMANET
EFQM mükemmellik modeli ile kamu yönetiminde kalite geliştirme ve özdeğerleme 

çalışmaları üzerine bir saha çalışması: Dikimevi örneği
HALİT KESKİN 2007

MURAT ÖZCAN Kar yönetimi uygulamalarına ilişkin etik yargı farklılıkları GÖKHAN ÖZER 2007

FAHRİ APAYDIN
Örgütlerde kurumsallaşma ve Adaptif yeteneklerin pazarlama eylemlerine ve örgütsel 

performansa etkileri
2007
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NURTEN ERMİŞ
Marmara Bölgesinde elektrik-elektronik sektöründe faaliyet gösteren KOBİ'lerin 

girişimci özellikleri ve performans üzerine etkileri
OYA ERDİL 2007

SELİM SAİD EREN
Satış yönetimi kontrol sistemlerinin satış elemanı özellikleri ve davranış performansına 

etkisi üzerine bir saha araştırması
OYA ERDİL 2007

YAŞAR AKÇA
Kullanıcı, yenilikçi, organizasyon ve çevre özelliklerinin kurumsal kaynak planlaması 

uygulama başarısı ile organizasyonel performansa etkisi
GÖKHAN ÖZER 2007

HANİFİ MURAT MUTLU
Dağıtım kanallarında kanal üyelerinin rol performansını etkileyen etmenler üzerine bir 

inceleme
2006

MÜFİDE ŞULE EREN
Şirket girişimciliğine etki eden faktörler ve şirket girişimciliği ile işletme performansı 

ilişkisi üzerine bir saha araştırması
CEMAL ZEHİR 2006

ADNAN KALKAN Kobilere sağlanan desteklerin örgütsel performansına etkiler 2005

HAKAN DİLEK
Liderlik tarzlarının ve adalet algısının; Örgütsel bağlılık, iş tatmini ve örgütsel 

vatandaşlık davranışı üzerine etkilerine yönelik bir araştırma
LÜTFİHAK ALPKAN 2005

İSMAİL ATABAY
İhracatçı işletmeler ile ihracatçı olmayan işletmeler arasındaki farklılıklar ve ihracat 

performansının analizi: Zeytinyağı sektöründe bir inceleme
2005

NECDET BİLGİN
Tarımsal kooperatiflerde güven duygusunun ortakların kooperatife bağlılıkları ve 

performans algılarına etkisi: Tariş'te bir uygulama
2005

ÖZNUR GÖKKAYA Örgüt dönüşümünde transformasyonel liderliğin incelenmesi EROL EREN 2005

RAHMİ YÜCEL Firma değerlemesinde muhasebe karlarının rolü: İMKB'de ampirik bir çalışma 2005

SERKAN AYDIN
Türk GSM sektöründe müşteri sadakatinin belirleyicileri ve değiştirme maliyeti 

arasındaki ilişkilerin analizi
GÖKHAN ÖZER 2005

YÜCEL EROL
Orta Karadeniz bölgesindeki işletmelerin içsel temel ve destek fonksiyonel 

yeteneklerinin analizi ve performansa etkileri konusunda bir araştırma uygulaması
EROL EREN 2005

FATMA ZEHRA SAVİESKİ Örgütsel yaratıcılığı etkileyen faktörler üzerine bir araştırma ADNAN CEYLAN 2004

GÜNER ÇÖL Güçlendirme ve örgütsel bağlılık ilişkisi üzerine bir araştırma ADNAN CEYLAN 2004

ORHAN BOZKURT
Tedarikçi işletmelerin sağladığı maliyet avantajı davranışlarının satıcı işletme finansal 

performansı üzerine etkisi
GÖKHAN ÖZER 2004

SABİHA SEVİNÇ ALTAŞ
İş değerleri, örgütsel vatandaşlık davranışı ilişkisinin bireysel iş performansı ve işten 

ayrılma eğilimi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2004

ŞENOL HACIEFENDİOĞLU İlişki pazarlaması ve turizm sektöründe bir saha araştırması EROL EREN 2004
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NİGAR DEMİRCAN
Örgütsel güvenin bir ara değişken olarak örgütsel bağlılık üzerindeki etkisi: Eğitim 

sektöründe bir uygulama
2003

ALPER ERTÜRK Örgütsel kimlik algısı: Etkileyen faktörler ve sonuçları ADNAN CEYLAN 2003

ERCAN ERGÜN İşletmelerdeki kültürel özelliklerin örgüt performansı üzerine etkisi ve bir uygulama EROL EREN 2003

GÜLŞEN AKMAN
Bilişim sektöründe pazar odaklılık, yenilik stratejileri ve yenilik kabiliyeti arasındaki 

ilişkiler ve bunların şirket performansı üzerindeki etkileri
2003

HASAN GÜL Karizmatik liderlik ve örgütsel bağlılık ilişkisi üzerine bir araştırma ADNAN CEYLAN 2003

İBRAHİM HALİL SEYREK
Süreç yeniliği projelerinde bilgi işleme sürecinin takım öğrenmesi ve proje başarısına 

etkileri
GÖKHAN ÖZER 2003

MEHMET AYTEKİN İmalat ve rekabet stratejileri arasındaki ilişki ve performansa etkileri ADNAN CEYLAN 2003

PINAR BELKIS ŞENYÜZ
Örgütsel bağlılığa etki eden faktörler ve örgütsel bağlılık ile işten ayrılma eğilimi 

ilişkisi üzerine bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2003

RAMAZAN KAYNAK
Proje üretiminde tedarik yönetimi: Üreticinin gelecekte alım yoğunluğunu etkileyen 

faktörler
OYA ERDİL 2003

SELİM AREN Yöneticilerin kar yönetimi ile ilgili tutumları ve İMKB'de bir uygulama GÖKHAN ÖZER 2003

SELMA AKPINAR Entelektüel sermayenin işletmelerin performansı üzerine etkileri EROL EREN 2003

HÜLYA GÜNDÜZ ÇEKMECELİOĞLU Bireysel, örgütsel yaratıcılık ve yaratıcılık için iş çevresinin düzenlenmesi: Bir araştırma EROL EREN 2002

AYŞEGÜL SAMSUNLU
Yabancı sermaye ve Türkiye'de elektronik, kimya ve toprak sektöründe faaliyet 

gösteren yatırım ortaklıklarının performanslarının incelenmesi
EROL EREN 2002

İREM FİGEN GÜLENÇ Fabrika düzenlemede hücre temeline dayalı imalat ve bir uygulama OYA ERDİL 2002

NİHAT KAYA Küçük ve orta büyüklükteki işletmelerde rekabet biçimleri ve bir uygulama 2002

ORHAN SAVAŞ
Hedef maliyet yönetim sisteminin Türk hazır giyim sektöründe uygulanabilirlik 

düzeyinin belirlenmesi üzerine bir araştırma
GÖKHAN ÖZER 2002

SALİH ZEKİ İMAMOĞLU
Küçük ve orta ölçekli işletmelerde (KOBİ) yenilik çabaları ve KOBİ'lerde ürün yeniliği 

üzerine bir araştırma
OYA ERDİL 2002

HAKAN KİTAPCI
Toplam Kalite Yönetiminde Özdeğerleme ve Gebze Organize Sanayi Bölgeside 

Çalışanların Tatmini Üzerine Bir Saha Araştırması
OYA ERDİL 2001
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BÜLENT SEZEN Dağıtım Kanallarında Lojistik Performans, Adalet Algısı ve Kanal Üyesi Memnuniyeti 2001

HALİT KESKİN
Çalışanların Tatmini ve Motivasyonu Açısından Iş Tasarımı Gebze Organize Sanayi 

Bölgesindeki Küçük ve Orta Boy Işletme Çalışanları Üzerine Bir Saha Araştırması
OYA ERDİL 2001

MEHMET REHA ÖZDER
Globalleşme Sürecinde Işletmelerde Değişim Çabaları ve Türkiye'deki Ticari Bankalar 

Üzerine Bir Uygulama
EROL EREN 2001

LÜTFİHAK ALPKAN
Stratejik Yönetimin Kapsamlılığı, Stratejik Tercihler ve Yönetici Özellikleri Arasındaki 

Ilişkiler
EROL EREN 2000

CEMAL ZEHİR
İşletmelerde Örgütsel Küçülme Stratejisi (Downsizing) ve Türkiye'de Örgütsel 

Küçülme Uygulamaları
OYA ERDİL 2000


